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Transition écologique et genre :
' 4 | quelles transformations du travail ?
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La transition écologique nécessite de revisiter nos organisations de travail,

en tenant compte des inégalités environnementales, sociales, professionnelles

et de genre. Comment penser les transformations du travail pour mieux préserver
a la fois la santé au travail des femmes et des hommes et les écosystémes naturels ?

Le colloque explorera les évolutions du
travail et les différences de sexe et de genre a
S o St de genh 6 & 7 nov. 2024
la lumiere des défis de la transition écologique
dans trois secteurs professionnels [ métiers :
9
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Des regards croisés entre recherches et pratiques seront En présenciel ou
proposeés. distanciel

Financé par
I'Union européenne

® |'agriculture avec l'exploration des nouveaux modeles
de production,

® les métiers de services face a la crise climatique,

® les métiers verdissants qui générent de nouvelles
opportunités et contraintes dans les organisations.



PRE-PROGRAMME
COLLOQUE
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MERCREDI 5/1'I INTRODUCTION : Inégalités, écoféminisme, care et
matin environnement

SEQUENCE 1 : Transition agricole, genre et nouveaux modéles

Quelles sont les places et contributions des femmes

au renouvellement des pratiques agricoles ? Quels sont les leviers MERCREDI 6/T1
dansj I'activité pour 'prendre en compte a la fois le respect aprés-midi
du vivant et les conditions de travail ? Quelles sont les perspectives

pour la transformation a I'’échelle des filieres et territoires ?

SEQUENCE 2 : Métiers de service, crise climatique, travail

et genre
Dans les meétiers de  service, comment  adapter
JEUDI 7/“ les pratiques professionnelles au changement climatique ?
matin En quoi les métiers de service occupés majoritairement

par des femmes sont-ils plus vulnérables ? Dans quelle mesure
les horaires atypiques et le télétravail sont-ils des réponses adap-
tées a ces nouvelles situations pour les hommes et les femmes ?

SEQUENCE 3 : Verdissement des métiers, nouveaux

métiers verts, conditions de travail et genre

Les conditions de travail des femmes et des hommes sont-

elles meilleures dans les métiers verts ou verdissants ? JEUDI 7/1'|
Comment se transforment les métiers et les organisations du aprés-midi
travail pour prendre en compte les exigences écologiques ?

Quelles opportunités pour les femmes et quels impacts

sur la division genrée du travail et des métiers ?

Le programme détaillé et le formulaire d’inscription seront disponibles
en septembre 2024 sur anact.fr via le QR Code.
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I’'Union européenne




